
เอกสารหมายเลข ๖
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๘ -31 มีนาคม 256๙)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๘ -10 กันยายน 256๙)

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ
สถานท่ีตั้ง ถนนเขาทราย-ตากฟ้า จังหวัดพิจิตร ๖๖๒๑๐

ช่ือผู้ประสานงาน นางวิกานดา สนพรม ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ โทรศัพท์ ๐ ๕๖๙ ๐๕๔๔๘

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ wikanda7584@gmail.com LINE ID :

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงาน
จํานวนบุคลากร

ในหน่วยงาน (คน)
จํานวนเครือข่าย

(คน)
จํานวนประชาชน

(คน)

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ 5 - -
2.
3.
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ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน........10............กิจกรรม ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การส่งเสรมิคณุธรรมฯ รวม..........7...............กิจกรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 1 รวม .................2...................กิจกรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 2 รวม ..................1................. กิจกรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 3 รวม ..................3................. กิจกรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 4 รวม ..................1..................กิจกรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 5 รวม .................................... โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 6 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม...........1.............โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 1 รวม .................................... โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 2 รวม .................................... โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 3 รวม ..................1................ โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 4 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม.........2...............กิจกรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 1 รวม .................................... กิจกรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 2 รวม .................................... กิจกรรม
แนวทางการพฒันาท่ี 3 รวม ..............2.....................กิจกรรม
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจํานวน...........-................บาท

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
เป้าหมายท่ี 1
ประชาชน
มีกิจกรรม
การปฏิบัติตน
ท่ีสะท้อน
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร
(1) เชิญชวนบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม
สําคัญ สืบสานประเพณีไทย

(2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
กอง ยุทธศาสตร์และแผนงาน ร่วมงาน
บุญ ทางศาสนา

บุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ
30

บุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ
30

1.ประเพณีท่ีดีงาม
ของไทยได้รับการ
ทะนุบํารุงรักษา
สืบสานส่งต่อ จาก
รุ่นสู่รุ่น

2.ศาสนาได้รับการ
ทะนุบํารุงรักษา
สืบสานธํารงอยู่ คู่
สังคมไทย

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

สสอ.ดงเจริญ

สสอ.ดงเจริญ

/

/

/

/

/

/

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม
การนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่
(1) ห่วงฝา กระป๋อง ช่วยสร้างอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการ” รับบริจาคเศษลวด
เย็บกระดาษ/ห่วงฝา กระป๋องอลูมิเนียม
เพ่ือส่งมอบให้สมาคมคน พิการทางการ
เคล่ือนไหว สากล นําไปผลิต อุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้พิการ

บุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ
50

มีการ แยกขยะ
เพ่ือลด ปริมาณ
ขยะที่ต้อง นําไป
ทําลาย

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ดงเจริญ / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

เป้าหมายท่ี 2
เครือข่าย
ทางสังคม
ท่ีมขีีดความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรม
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพ้ืนท่ี
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทําความดี
(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกันใน การขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ต้นแบบ

(๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกัน
ใน การต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของ กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

(3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทาง เพศในการทํางาน

บุคล าก ร เ ข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ
80

บุคล าก ร เ ข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ
80

บุคล าก ร เ ข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ
80

บุคลากรมีการ
ร่วมกันขับเคล่ือน
การดําเนินงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรมอย่าง
ต่อเน่ืองนําสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม

บุคลากร ร่วมกัน
ขับเคล่ือน การ
ต่อต้านการ ทุจริต
และไม่รับ
ของขวัญ

บุคลากรร่วมกัน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ
ในท่ีทํางาน

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

สสอ.ดงเจริญ

สสอ.ดงเจริญ

สสอ.ดงเจริญ

/

/

/

/

/

/

/

/

/
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อําเภอ
จังหวัดคุณธรรม
(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีทํา

ความดี จนเป็นแบบอย่าง

บุ คล าก ร เ ข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ
5

บุคลากร จนเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง แ ล ะ
ส า ม า ร ถ เ ป็ น
ต้ น แ บ บ ใ ห้ กั บ
บุคลากรภาย ใน
หน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ดงเจริญ / / /

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อําเภอ
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
ส่งเสรมิกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเล้ียง
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

แผนย่อยท่ี 2
เป้าหมายท่ี 1
เครอืข่าย / องค์กร
ท่ีร่วมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
เป้าหมายท่ี 2
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม
(Social Credit)
เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนํา
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม
(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนําเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล)
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

เป้าหมายท่ี 3
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
(1) ช่ือโครงการ โครงการเสริมสร้างวินัย

ปละส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

ผ่านเกณฑ์ ITA
ไตรมาส 4
ร้อยละ 100

ผู้ผ่านการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
ปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย
ข้าราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.ดงเจริญ / /

แผนย่อยท่ี 3
เป้าหมายท่ี 1
ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กําหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมงาน

วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............

เป้าหมายท่ี 2
คนไทยได้รับ
การพัฒนา
ทักษะชีวิต
จากการส่งเสริม
คุณธรรม
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้
ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
(1) กิจกรรมจัดทําคําส่ังแต่งต้ัง

คณะทํางาน จัดทําและขับเคลื่อน แผน
ปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน

(2) กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

มีคําสั่ง 1 คําส่ัง

มีแผนงาน

มีคณะทํางานจัดทํา
แผนและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้
ดําเนินการตาม
แผนอย่างมี ประสิ
ทธภาพ

แผนงานสําเร็จไม่
น้อยกว่า ร้อยละ
90

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

สสอ.ดงเจริญ

สสอ.ดงเจริญ

/

/

/

/
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คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน



- 9 -

ส่วนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด

การดําเนนิงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๘

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๙

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ............๕...............คน ..........๕.................คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 256๗-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

..............1...........แห่ง ...........1..............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

...........1...........แห่ง
..........๕.............คน

...........1...........แห่ง

..........๕..............คน
4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม
.........1...........ระบบ .........1...........ระบบ

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........100.................... ...........100....................
6. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
...........1............แห่ง
...........๕..............คน

..........1..............แห่ง
..........๕................คน
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ส่วนที่ ๕ โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง ซ่ือสัตย์ เมตตา จิตอาสา
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......พอเพียง ซ่ือสัตย์ เมตตา จิตอาสา........................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป......การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ใช้วัสดุสํานักงานอย่างประหยัด จัดกิจกรรม
ทําบุญ ถวายเพลพระและปลูกต้นไม้ ปรับสภาพแวดล้อมบริเวณ สสอ. ในวันทําบุญวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม 5 ส. ทําความ
สะอาดภายในสํานักงาน และรอบสํานักงาน รวมท้ังการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 3 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 3 (ชื่อโครงการ)....................................................................................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู
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ส่วนที่ ๖ ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บางครั้งมีการเข้าร่วมไม่ครบทุกคน เนื่องจากมีภารกิจ และมีบุคลากรน้อย แนวทางการแก้ไข จึงมีการจัดบ่อยครั้งขึ้น และให้สามารถเข้าร่วม
ได้ทุกคน…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ ผู้รายงาน
(นางวิกานดา สนพรม)

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
เลขานุการชมรมจริยธรรม หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

ลงช่ือ
(นายนนท์ ฑีฆะภรณ์)

ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ
วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2. หน่วยงานนําลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


